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PROGRAMA ELEITORAL PARA 
AS ELEIÇÕES AUTÁRQUICAS 

DE 2023 - NO BEI DIR 

 

I. PROMOVER A CONVIVÊNCIA NA COMUNIDADE 

Juventude, Educação, Infância e Escola 

Conselho da criança e do adolescente. Estamos a criar um conselho de crianças e jovens, no qual os 
jovens podem expressar e formular as suas ideias e exigências para um município onde a vida é boa e 
onde as suas necessidades são tidas em conta.  

Apoio aos alunos empenhados e merecedores. Os alunos que se distinguem pelo seu bom 
desempenho ou por projectos particularmente interessantes devem ser recompensados com apoio 
financeiro.   

Horários de abertura mais flexíveis para as estruturas de acolhimento de crianças. Queremos que as 
estruturas municipais de acolhimento de crianças ofereçam horários de funcionamento flexíveis e 
alargados para responder às necessidades dos pais com horários de trabalho irregulares e das famílias 
monoparentais. Defendemos igualmente que as estruturas permaneçam abertas durante as férias 
escolares.  

Planear a construção de escolas de acordo com as necessidades dos cidadãos. A construção de um 
novo complexo escolar deve ser adaptada às condições locais e ao bem-estar das crianças. Por isso, 
estamos empenhados em que os planos de construção da nova escola em Warken sejam revistos e 
que a escola seja dotada de uma piscina. Desta forma, podem ser evitadas as longas deslocações para 
as piscinas das comunidades vizinhas e o tempo poupado pode ser investido na aprendizagem da 
natação. A natação não é apenas um exercício físico importante, mas pode também ser vital.   

Fora do horário escolar, as associações locais deveriam poder utilizar as instalações da escola, se 
possível. Desta forma, o campus da escola poderia transformar-se num centro atraente e animado de 
Warken.  

Idosos e política social 

O voluntariado contra o isolamento dos idosos. O trabalho voluntário, por exemplo no domínio 
intergeracional - ler com as crianças e ajudá-las nos trabalhos de casa - é uma forma ideal de evitar o 
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isolamento dos idosos. O trabalho voluntário permite que os idosos se mantenham activos e 
envolvidos na sociedade. Por outro lado, os jovens também podem partilhar os seus conhecimentos 
e competências com os mais velhos, por exemplo no domínio digital - instalar aplicações em 
telemóveis ou tablets, navegar na Internet de forma segura ou fazer trabalho administrativo digital - 
assegurando assim um intercâmbio entre gerações que beneficia todos. 

Vida comunitária atractiva 

Uma rua comercial animada. Queremos mesas e bancos, plantas e árvores ao longo da rua comercial 
e nas praças públicas onde as pessoas se possam encontrar, os cidadãos mais velhos possam descansar 
e os pais possam parar com os seus filhos. Uma rua comercial animada e acolhedora é também uma 
vantagem para a nossa comunidade empresarial.  

Proporcionar espaços atractivos para cães. Queremos um parque para cães, uma área vedada com 
uma fonte de água e um relvado. Os cães podem correr aqui - principalmente sem trela - sem serem 
impedidos ou ameaçados pelo trânsito ou outros perigos.  

Desporto e cultura 

Uma vasta gama de desportos e actividades físicas. Asseguramos que os clubes e todos os cidadãos 
que gostam de desporto mas não são membros de um clube desportivo possam beneficiar de uma 
infra-estrutura moderna. As instalações desportivas e de lazer ao ar livre em locais acessíveis a todos 
mantêm as pessoas em forma e são um local ideal para encontros.  

Recrutamento de um coordenador desportivo. Pretendemos recrutar um coordenador desportivo a 
tempo inteiro que será responsável por organizar e melhorar a cooperação e a coordenação entre os 
diferentes intervenientes (escola, crianças, pais, desporto escolar e associações desportivas). 

A nova biblioteca para reforçar a oferta cultural. A localização central da nova biblioteca deverá ser 
utilizada para facilitar o acesso dos cidadãos mais desfavorecidos à oferta cultural. Em especial, os 
filhos de pais que ainda não falam as línguas habituais do país devem poder beneficiar da educação 
não formal, incluindo actividades organizadas em cooperação com a biblioteca. 

Viver em conjunto e igualdade de oportunidades 

Reforçar o valor dos comités consultivos municipais. Queremos utilizar os conhecimentos 
especializados dos comités consultivos municipais e convidá-los para um debate no conselho 
municipal duas vezes por ano.  

Acessibilidade. Estamos empenhados em garantir que a nova lei sobre a acessibilidade dos locais 
públicos para as pessoas com deficiência seja aplicada o mais rapidamente possível. As pessoas com 
deficiência, os idosos, as pessoas com carrinhos de bebé e as pessoas com deficiências temporárias 
devem poder deslocar-se de forma independente e levar uma vida autónoma. 

Terceiro lugar, Repair-Café e aplicação de bairro. Para além dos locais públicos no exterior, estamos 
a criar um local onde as pessoas se podem encontrar no interior e fazer pequenas reparações em 
conjunto. Em combinação com uma aplicação de bairro, um "terceiro lugar" (local de encontro) e um 
café de reparação podem assim reforçar e promover o sentido de união da comunidade. Os novos 
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cidadãos podem estabelecer contactos mais rapidamente e as pessoas que vivem sozinhas ficam 
menos isoladas.  

Café e mercearia em Warken. Uma mercearia, em combinação com um café, é o local ideal para as 
pessoas fazerem as suas compras e, ao mesmo tempo, se encontrarem, se conhecerem e trocarem 
ideias. A gestão deste local por uma associação ou cooperativa reforça a coesão social e promove a 
convivência.  

Comunidades limpas e seguras 

Uma comunidade limpa. Organizamos campanhas de sensibilização para informar os cidadãos sobre 
as boas práticas que garantem uma convivência harmoniosa.   

Iluminação dos espaços públicos. Defendemos um conceito de iluminação interligado e 
energeticamente eficiente que aumenta a segurança rodoviária e o sentimento de segurança sem 
aumentar a poluição luminosa.   

Polícia municipal. Estamos empenhados no restabelecimento de uma polícia municipal.  

Mais trabalhadores de rua. Não só o número de trabalhadores na rua deve ser aumentado, como 
também os recursos que lhes são afectados.  

Mais prevenção nos centros de juventude. Os centros de juventude não só oferecem actividades de 
lazer significativas, como também proporcionam trabalho juvenil e prevenção nos domínios da 
educação, da droga, da criminalidade, da violência física e mental, da sexualidade e do mobbing, etc. 

 

II. UMA INFRA-ESTRUTURA ORIENTADA PARA O FUTURO 

Mobilidade 

Segurança rodoviária. Defendemos a extensão de zonas de 30 km/h em todas as estradas municipais 
e de zonas de 20 km/h junto às escolas. A instalação de sinais não é suficiente. É necessária a instalação 
de câmaras de controlo da velocidade ("Vous roulez à 44 km/h"), lombas e ilhas de tráfego para 
abrandar o trânsito.  

Iluminação das passagens para peões. Queremos garantir que todos os caminhos onde os peões têm 
prioridade são suficientemente iluminados e que os peões são claramente visíveis. 

Tráfego seguro para peões e ciclistas. Queremos ciclovias comunitárias seguras, contínuas e 
exclusivas, separadas das estradas e dos caminhos pedonais. Todos os locais-chave devem ser 
acessíveis a bicicletas e ligados às comunidades circundantes e às ciclovias nacionais. Só assim é que 
a bicicleta pode ser vista como uma verdadeira alternativa ao automóvel. 

Estacionamento inteligente. Queremos instalar parquímetros que permitam ao utilizador pagar 
apenas o tempo que ocupa efectivamente um lugar de estacionamento. Também queremos expandir 
o sistema de estacionamento gratuito de curta duração com parquímetros digitais. 
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Habitação 

Criar habitação a preços acessíveis. Queremos aumentar a construção de habitação social. As 
habitações criadas e os terrenos de construção públicos devem ser disponibilizados prioritariamente 
a famílias e agregados familiares jovens, através de arrendamento ou aluguer de longa duração.   

Habitação para jovens. Pretendemos criar mais habitações para os jovens que não podem pagar uma 
habitação em condições normais de mercado. Pequenos estúdios com rendas acessíveis devem 
facilitar aos jovens a sua independência adulta.  

 

III. UM MUNICÍPIO SUSTENTÁVEL 

Energia e clima 

Mais luz, menos energia. Estamos dispostos a converter toda a iluminação municipal em LED e, se 
possível, a equipá-la com sensores de regulação e de movimento, sem comprometer a segurança e o 
sentimento de segurança dos cidadãos.  

Vegetação do município. Uma vegetação adequada ajuda a reduzir a temperatura nos espaços 
públicos, especialmente no Verão, o que melhoraria a qualidade de vida dos cidadãos. Incentivamos 
a ecologização dos edifícios e dos telhados sempre que possível. 

Desenvolver o fornecimento de electricidade neutra para o clima. Queremos explorar ao máximo o 
potencial de energias renováveis do município. Todos os edifícios públicos (administração municipal, 
escolas, centros desportivos, etc.) devem ser abastecidos, o mais rapidamente possível, com 
electricidade de produção local. Para o efeito, desenvolveremos sistematicamente a instalação e a 
utilização de sistemas fotovoltaicos nos telhados municipais. Se necessário, o excedente pode ser 
vendido e alimentado na rede. 

Fontes de água potável. Instalaremos fontes de água potável de acesso livre em locais públicos, como 
na zona pedonal e nos parques infantis. 

 

IV. UM AMBIENTE MODERNO ONDE É BOM VIVER 

Um município digital, amigo do cidadão e transparente 

Condições de trabalho óptimas para o pessoal municipal, a fim de servir melhor os cidadãos. 
Queremos organizar os serviços do município de modo a que possam desempenhar as suas tarefas ao 
serviço dos cidadãos de forma adequada e fiável. Para fazer face às múltiplas tarefas, tencionamos 
investir na profissionalização e na formação contínua de todo o pessoal municipal. 

Comunicação compreensível e multilingue. Hoje em dia, a comunicação deve ser digital, inclusiva, 
interactiva e orientada para atingir o maior número possível de pessoas. Estamos empenhados em 
tornar a comunicação com os cidadãos tão simples e compreensível quanto possível. Isto inclui tornar 
o sítio Web do município acessível a todos e disponível em várias línguas.  
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Apoiar cursos de tecnologia digital. Muitos cidadãos têm dificuldade em adaptar-se às novas 
tecnologias. Para evitar que sejam deixados para trás, queremos familiarizá-los com o mundo digital, 
organizando cursos para eles - possivelmente em colaboração com uma associação.  

Promover os serviços administrativos em linha. Todos os tipos de documentos administrativos não 
privados e decisões políticas devem estar acessíveis no sítio Web do município.   

Aumentar a participação dos residentes estrangeiros nas eleições municipais. Ofereceremos aos 
residentes estrangeiros, logo que estejam registados, a oportunidade de se inscreverem nos cadernos 
eleitorais municipais ou europeus (para os cidadãos da UE), informando-os dos seus direitos e 
obrigações. 

Empresas 

Manutenção de empresas retalhistas. Comprometemo-nos a garantir que os cidadãos mantenham a 
maior proximidade possível de compras e serviços básicos. 

Apoiar as empresas em fase de arranque. O Nordstad - incluindo Ettelbruck - é um local atractivo e 
ideal para oferecer serviços inovadores e progressivos. Queremos colocar partes dos parques 
empresariais municipais e espaços de escritórios à disposição de jovens empresas inovadoras em fase 
de arranque e de empresas artesanais locais a um preço favorável.  

Expandir a oferta de espaços de co-working. Os espaços de co-working são vistos como locais com 
um elevado potencial de inovação e estão a tornar-se cada vez mais importantes como alternativa ao 
trabalho a partir de casa ou do local de trabalho tradicional. Além disso, estes espaços permitem uma 
redução drástica do tráfego pendular. Tencionamos explorar plenamente o potencial desta nova 
forma de colaboração e desenvolvê-la ainda mais. 


